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Bildungsauftrag Als Fahrschule aller Klassen im Bereich der Aus- und Weiterbildung von
Fahrzeugfiihren ist uns die praxisnahe Vermittlung der von uns angebotenen
Bildungsinhalte oberstes Anliegen.

Ein eng aufeinander abgestimmtes Konzept aus theoretischen Bildungs- und
begleitenden praktischen Mal3nahmen (Fahrfahigkeiten/-fertigkeiten) bildet die
inhaltlichen Schwerpunkte unserer Arbeit.

Wir wollen unsere langjahrigen Erfahrungen sowie neuesten Erkenntnisse rund
um die Fahrausbildung geeignet an unsere Teilnehmer weiter geben.

Fahrlehrer/ Wir arbeiten mit fachkompetenten, engagierten Fahrlehrern/Dozenten, die
Dozenten hochmotiviert sind und ihr Wissen mit Freude an unsere Teilnehmer vermitteln.

Unser Team besteht aus festangestellten sowie freien Fachdozenten, mit
denen wir praktisch jahrelang zusammen arbeiten.

Alle Fahrlehrer sind in einem Fortbildungsprogramm integriert, so dass wir
unsere Teilnehmer stets Uber aktuelle Neuerungen informieren kénnen.

Ausbildung Von Anfang an haben unsere Fahrschiler hervorragende Priifungsergebnisse
erzielt. Dies ist neben dem personlichen Einsatz unseres Dozententeams
insbesondere der persoénlichen Betreuung jedes Teilnehmers im Rahmen der
Ausbildung zu verdanken.

Die konsequente Limitierung der Schiilerzahl ermdglicht eine intensive
Forderung der Fahrschiler. Zudem tberwachen wir den jeweiligen
Leistungsstand unserer Teilnehmer durch regelmafige Lernzielkontrollen.

Moderne Unterrichtsmethoden sowie bewahrte Literatur sind die Basis des
Lernerfolgs unserer Schiler. Fir die praktische Ausbildung in den einzelnen
Klassen stehen gepflegte Fahrzeuge nach aktuellem Stand der Technik zur
Verfigung.

Betreuung In Zusammenarbeit mit den zustéandigen Arbeitsvermittlern der Bundesagentur
fur Arbeit streben wir die stdndige Erhéhung unserer Vermittlungs- und
Wiedereingliederungsquoten im Anschluss an die jeweiligen Mal3Bhahmen im
Bereich der beruflich geférderten Weiterbildung an.

Wir unterstiitzen unsere Teilnehmer durch individuelle Beratung und
Qualifizierung, bei der Vermittlung von Betrieben und Stellenangeboten.

Marktorientierung Durch kontinuierliche Marktanalysen ermitteln wir die jeweils aktuelle Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes. In Abstimmung mit der Bundesagentur fir
Arbeit versuchen wir, diesen Tendenzen durch Abstimmung und
Neuausrichtung unserer Bildungsmalinahmen Rechnung zu tragen.

Wirtschaftlichkeit Wir erbringen unsere Leistungen auf Basis der gesetzlich bzw. vertraglich
vereinbarten Vorgaben, streben aber durch stetige Kontrolle unserer Prozesse
eine maglichst hohe Effektivitdt und ein méglichst giinstiges Preis-Leistungs-
Verhdltnis an. Die uns zur Verfigung stehenden Ressourcen an Personal und
Sachmitteln sollen optimal und effektiv fir diese Zwecke eingesetzt werden.




